
広島原爆養護ホーム（舟入むつみ園、神田山やすらぎ園、
倉掛のぞみ園）で一緒に働きませんか

充実した研修制度
医療的ケア（痰の吸引、経管栄養）研修や、体系

的な研修の実施により、介護職員の資質向上に努

めています。

充実した子育て支援・福利厚生
産休・育児休業制度の導入等、広島県に準じ
た各種制度を整え、職員をサポートしています。

公益財団法人広島原爆被爆者援護事業団

介護職員

特徴
１

特徴
２



◎ 勤務場所
次の広島原爆養護ホームのいずれかになります。また、採用後、必要に応

じて異動を行うことがあります。

◎ 勤務時間
勤務時間は、原則として１日７時間４５分、１週平均３８時間４５分です。なお、
主な勤務時間帯は次のとおりです。（倉掛のぞみ園の例）

◎ 休暇
年ごとに２０日の年次有給休暇があります。（採用年は採用月によって異なり
ます。） 翌年に限り、２０日を限度に繰り越すことができます。

◎ 特別休暇（有給）
夏期休暇（３日）、夏季厚生休暇（２日）、結婚休暇（８日）、産前・産後休暇（産
前・産後各８週間）、家族看護休暇（５日）、病気休暇などがあります。

施 設 名 Ａ勤 Ｂ勤 Ｃ勤（夜勤）

倉掛のぞみ園 ７：２０～１６：０５ １０：０５～１８：５０ １３：４５～翌１０：１５

施 設 名 区 分 入園者定員 住所

舟入むつみ園 一般養護 １００人 広島市中区舟入幸町１４－１１

神田山やすらぎ園 特別養護 １００人 広島市東区牛田新町１－１８－２

倉掛のぞみ園 特別養護 ３００人 広島市安佐北区倉掛３－５０－１

◎ 健康づくりの支援
定期健康診断・腰痛検査、人間ドック（３５歳以上：本人負担１万円）、子宮頸が

ん検診（２０歳～３８歳偶数年齢女性：本人負担最大９７０円）などの各種検診や
健康に関する研修会を実施しています。

◎ 互助会制度
加入する広島市公益法人等職員互助会及び広島県社会福祉協議会社会福
祉従事者互助会を通じ、スポーツ施設、宿泊施設の割引利用や映画鑑賞、コン
サート鑑賞、プロ野球観戦への助成などを行なうとともに、結婚、出産、病気、け
がなどに対して祝い金や給付金などを支給しています。

勤務のあらまし

福利厚生のあらまし



◎ 医療的ケア研修（喀痰吸引等研修）
介護職員が医療的ケア（痰の吸引、経管栄養）を行えるよう、「認定特定

行為従事者認定証」を取得するための研修を実施しています。

◎ 体系的な研修
職務内容に応じて能力の向上を図り、また、新採用職員、中堅職員などの

職層ごとに必要な知識・技能などを習得するため、内部で研修を実施すると
ともに、老人福祉施設連盟や社会福祉協議会の研修を活用しています。

※ 資格取得者（令和７年９月１日現在 介護職員１３５人中）

◎ 子育てに関する主な支援制度

（令和７年９月１日現在 育児休業取得者１人／介護職員１３５人中）

区 分 制度の内容 給料・手当金等

育児休業
子が３歳になるまでの間で、希

望する期間、取得できます。
なお、男性職員も取得できます。

取得期間中は無給（雇用保険から育児
休業給付金の支給あり）

育児短時間勤務
子が小学校に就学するまでの

間で、希望する期間、勤務時間
の短縮を行います。

給与は勤務時間の短縮に応じて減額さ
れます。

研修のあらまし

資 格 名 取得者数（取得率）

介護支援専門員 ３９人（２８．９％）

介護福祉士 １３０人（９６．３％）

子育て支援のあらまし



給与のあらまし

◎ 初任給（基本給、調整額及び地域手当）
令和７年４月１日現在、次のとおりです。年齢に応じて初任給は変わります。

◎ その他の手当

◎ 賞 与
年間で基本額（基本給＋調整額＋地域手当）の４．６月分
（６月に２．１２５月分、１２月に２．１２５月分、３月に０．３５月分を支給）

◎ 昇 給
年１回

◎ 退職手当制度有

※ 当事業団の就業・給与制度は広島県に準拠しています。

◎ 加入する年金・社会保険等
年金保険（厚生年金保険）、医療保険（全国健康保険協会）、雇用保険、
労働者災害補償保険

年 齢 20歳 25歳 30歳 35歳以上

初任給 約227,000円 約254,000円 約259,000円 約272,000円

扶養手当 配偶者３，０００円、子一人につき１１，５００円等

特殊勤務手当
舟入むつみ園：一律４，０００円
神田山やすらぎ園・倉掛のぞみ園：（基本給＋調整額）の６．５％

通勤手当 上限 １５０，０００円（車通勤可）

住居手当 上限 ２８，０００円（借家）

夜勤手当・宿日直手当 夜勤・宿直業務に従事した場合に支給します。

時間外勤務手当 時間外勤務に従事した場合に支給します。

問い合わせ先：公益財団法人広島原爆被爆者援護事業団事務局
住所：広島市安佐北区倉掛三丁目５０番１号 ＴＥＬ：（０８２）８４５－５０９１
電子メール：hirogenen@hge.city.hiroshima.jp
ホームページ：http://www.hge.city.hiroshima.jp/



先輩からのメッセージ

副園長（事）介護主任
舟入むつみ園勤務
平井 康文
（H7年度採用）

現在勤務している舟入むつみ園は、被爆者のための「一般養護施
設」です。

身体介助はほとんど必要としませんが、入園者の皆様の悩みや困り
ごとの相談など、入園者の心に寄り添う支援が日々求められます。

入園者の皆さんには一日でも長く園で安心して楽しく暮らしていただ
けるよう、スタッフ一同頑張っています。

私も、“仕事は楽しく”をモットーに笑顔の多い職場になるよう努めて
います。

副主任介護員
倉掛のぞみ園勤務
青野 啓介
（H21年度採用）

介護員
倉掛のぞみ園勤務
多賀 麻里
（H26年度採用）

事業団職員を志望されるみなさんへ
各種手当があり、福利厚生面もしっかりしています。育児休暇を取得

し職場に復帰した職員も多くおります。まじめに長く楽しく働きたい方、
被爆者のために一緒に頑張りましょう。

私が勤務している神田山やすらぎ園は、被爆者のための「特別養護
施設」です。

入園者の皆様に安心して生活をしていただけるよう個別ケアの視点
を持ち、一人一人に応じた生活支援を目指しております。

介護員はもちろんですが、すべての職種が一つの目標を持ちチーム
として働いています。
やりがいを持ち働いていける職場だと思います。

事業団職員を志望されるみなさんへ
各種手当があり、福利厚生も充実しています。

様々な年代の職員がいますが、気軽に相談に乗ってもらいやすく、
親身に話を聞いてもらえ、力にもなってくれます。
チームワークを大切にしながら自分自身も成長できる職場です。
是非、一緒に働いてみませんか。

私は主に食事・排泄・入浴介助等、日常生活を送る上でのお手伝い

をしています。私が所属しているフロアは認知症の方が多く、意思の疎
通は難しく大変なこともありますが、特別なことではありません。

介護をすると「ありがとね～」と言っていただけます。歌を歌うと楽しそ
うに一緒に歌われます。毎日身近にいる私たちだからこそ入園者様の
一面をたくさん知ることができ、学ぶことも多いです。簡単そうにみえて
難しい仕事ではありますが日々励んでいます。

事業団職員を志望されるみなさんへ

ご本人・ご家族様に寄り添い、その方の生き方を学ばせていただく
ことができます。自分自身が成長できる仕事場です。


